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Técnico/a Coordinador/a ESTRATEGIA DINAMIZACION GARONA Merindades

OFERTADE EMPLEO

El CEDER Merindades, en su responsabilidad en el marco del Comité de Gestion de la
“Estrategia de Dinamizacion del Area de Influencia de la Central Nuclear de Santa Maria de
Garofia”, debe de dotarse de los medios humanos necesarios para la puesta en marcha de la
misma y,

Para ello SE NECESITA INCORPORAR UN/A TECNICO/A que cumpla los siguientes
Requerimientos:

Estar en posesion de un titulo universitario de grado medio o superior.
Experiencia profesional, de al menos un afio, en desarrollo territorial.
Conocimientos ofimatica: Excel, Word, Power Point y otros.

Disponibilidad para viajar, carnet de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.

COMETIDOS y CARACTERISTICAS del puesto:

+ Labores de organizacién y planificacién.

+ Gestiones con entidades y agentes tanto publicos como privados, a nivel local, provincial,
regional y nacional.

« Desarrollo de procesos para la puesta en marcha de proyectos de la Estrategia de
Dinamizacién del Area de Garofia.

+ Elaboracion de informes periédicos, reportes, presentaciones, etc. para la Mesa Técnica
de Gestion y con los/as alcaldes/as de los 14 municipios integrantes, asi como con
agentes clave del territorio.

« La sede de referencia serd Quintana Martin Galindez, si bien el puesto precisara de una
importante movilidad dentro del territorio de actuacion y también con la capital de provincia
CCAA y nacional.

Para su seleccion se valorara:

¢ Conocimiento de la zona ambito de actuacién del proyecto.

¢ Conocimiento y manejo de los procedimientos y programas tanto del sector publico como de
financiacion europea.

¢ Conocimiento y/o experiencia en comunicacion y gestion de redes sociales.

e |diomas.

¢ Persona dinamica, flexible, innovadora, con capacidad de organizacién y planificacion y
habilidades sociales.

Los interesados deben hacer llegar, a través de correo electronico, su curriculo profesional,
formulario de solicitud y justificacion de los requerimientos exigidos, antes del 29 de septiembre
alas 23:59 h. a cedermerindades@lasmerindades.com recogiendo como Asunto: "Técnico/a
Estrategia Dinamizacién Garofia”.

Se ruega abstenerse a las personas que no cumplan los requerimientos exigidos ya que
sus solicitudes seran desestimadas
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CeDER

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA OFERTA DE
EMPLEO DE UN/A TECNICO/A PARA LA EJECUCION DE LA
“ESTRATEG!A. DE DINAMIZACION DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA

Tlfno. Mévil:

Merindades CENTRAL NUCLEAR DE SANTA MARIA DE GARONA”
5, I I —_— L e e R IY o TERL_ L ]
§ Nombre
! 1 Apellido: | 22 Apellido:
E DNI (NIE, Pasaporte, ...): | Tifno.:

e-mail:

INDICAR SI SE DISPONE DE VEHicULO PROPIO: SI O

NO O

Resumir brevemente por qué se presenta al puesto y lo que cree que puede aportar al

mismo (maximo el cuadro a Calibri 11)
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LA S EMPLEO DE UN/A TECNICO/A PARA LA EJECUCION DE LA
Merindades “BESTRATEGIA DE DINAMIZACION DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA
CENTRAL NUCLEAR DE SANTA MARIA DE GARDRA”

C 4 TS FORMULARIO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA OFERTA DE

DOCUMENTACION DE LA CANDIDATURA (seguir la nomenclatura indicada para la
identificacién de cada archivo y marcar con una cruz cada documento que se presenta):

REQUISITOS MINIMOS (la no inclusién de alguno de estos documentos puede suponer la no
admision de la candidatura):

O FS: Formulario de Solicitud debidamente cumplimentado

0O CV: Curriculum Vitae actualizado

{J DNI: Copia del Documento Nacional de Identidad o documento probatorio de
identidad equivalente (pasaporte, NIE...)

O Permiso Conducir: Copia del permiso de conducir

VALORACION DE MERITOS:

O Titulacion universitaria {licenciatura, diplomatura, grado). En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

[0 Conocimiento de la zona &mbito de actuacidn del proyecto.

[ Nivel de inglés medio. B1 o equivalente, o nivel superior

O Experiencia demostrable de al menos 1 afio en Desarrollo Territorial, en la gestién
de proyectos de desarrollo, experiencia de trabajo en el ambito rural. Especificar
experiencia y periodo:

O Conocimiento y/o experiencia en comunicacién y gestion redes sociales
O Cualquier otra formacion o experiencia que a juicio del 6rgano de seleccion aporte
valor a la candidatura

Todas las solicitudes se enviardn por correo electrénico a la direccion:

cedermerindades@lasmerindades.com, con el ASUNTO: “Técnico/a Estrategia
Dinamizacion Garona”.

La documentacion se presentara en un archivo comprimido con los documentos
arriba sefialados, donde se adjunten los documentos correspondientes en formato
pdf debidamente ordenados y organizados. El plazo limite de presentacion de
solicitudes: Domingo, 29 de Septiembre de 2019 / 23:59 h.

A efectos de comunicaciones:
CEDER Merindades, C/ El Soto, s/n — 09550 Villarcayo Burgos) — Tifno: 947 130 197 -
email: cedermerindades@lasmerindades.com

Firma y fecha:
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